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Tutores digitales:

enfrentando la nueva generacién y los retos

FACING THE NEW
GENERATION

EL Proyecto esta disefado para definir el papel

del Tutor Digital, mejorar el proceso ensefianza-
ap ion virtual y

semipresencial, mejorar las habilidades del
profesorado y formadores online como “tutores
digitales”, y crear un repositorio de recursos
para apoya a los tutores digitales en su trabajo
diario.

El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacién no constituye una
aprobacion del contenido, el cual refleja Unicamente las opiniones de los autores, y la Comision
no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacién contenida en la misma.



Lo que hemos hecho hasta ahora
Definicion del Rol de Tutor Digital

Un tutor digital es un profesor capaz de asumir funciones de tutoria en
un entorno en linea mediante el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion con el objetivo de que los estudiantes se desarrollen y
aprendan en linea de forma eficaz, atractiva e inclusiva.

El Tutor Digital tiene todas las competencias* que tiene un tutor “en vivo®,
ademas de las competencias adicionales necesarias para la tutoria digital.

*De acuerdo con los marcos DigCompEdu y DidCompOrg

Mapa de competencias
COMPETENCIAS DE LOS TUTORES DIGITALES

Los profesores necesitan competencias de tutor digital para seleccionary
emplear estrategias pedagdgicas digitales que respondan a las necesidades de
asesoramiento de los alumnos. Un tutor digital debe ser capaz de supervisar y.
reflexionar sobre el progreso de sus alumnos y utilizar las tecnologias adecuadas
en consecuencia.

Supervisar el comportamiento

Herramientas de comunicacion
y los resultados

Entorno digital Desarrollo profesional

® digitaltutor.eu
O @digitaltutor.eu

Habilidades blandas

Las habilidades blandas permiten al tutor digital desenvolverse en su entorno, trabajar
bien con los demas, tener un buen rendimiento y, complementado con las habilidades

duras, alcanzar sus objetivos
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Comprender las experiencias y el marco de referencia de
los demas

Habito de reflexionar criticamente sobre el proceso y los
resultados

El deseo de explorar multiples posibilidades

Explorar e imaginar nuevos futuros posibles

La perseverancia para tratar con resistencia y flexibilidad

Resultados deseados

Sistema de evaluacion para evaluar las competencias del Tutor Digital.

Programa de formacion Upskilling (40 horas) para el rol de Tutor Digital.

Plataforma de Recursos Abiertos que incluye herramientas, practicas,
materiales y otros tipos de recursos para apoyar a la funcién del Tutor

Digital.



