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General Skill Smalsumas
Gebéjimas
noréti istirti
Jvairas
galimybes

=

ROC FI@E POORT

PROPOSED

TECHNICAL/THEORETICAL
FRAMEWORKS

SIOLOMOS |
TECHNINES/TEORINES
SISTEMOS

Smalsumas laikomas
stipria mokymosi paskata ir
yra susijes su geresniais
mokymosi rezultatais (Reio
& Wiswell, 2000).

Smalsumas atspindi
zmogaus polinkj suvokti
pasaulio prasme ir tai, kad
mums jadomus dalykai, kurie
yra nenumatyti arba kuriy
negalime paaiskinti.
Smalsumg mums kelia ,ziniy
spraga’.

Geriausias budas mokytis
»Kalp mokytis” yra tapti
priklausomam nuo
smalsumo.

KEY GENERAL COMPONENTS:

VALUES, ETC.

PAGRINDINIAI
BENDRIEJI ASPEKTAI:
ZINIOS, NUOSTATOS,
JGUDZIAI, VERTYBES IR
T.T.

Yra du pagrindiniai
smalsumo tipai: pazinimo
(naujos informacijos
troskimas) ir jutimo (naujy
pojuciy ir jspudziy
troskimas) (Reio, 2012).

Yra penki pagrindiniai
smalsumo suzadinimo
principai: naujove, dalinis
poveikis, sudetingumas,
netikrumas ir
priestaravimas (1 pav.). 1)
O kai tai jvyksta,
pasiekiamas toks poveikis,
kaip parodyta 2 pav.

KNOWLEDGE, ATTITUDES, SKILLS,

POSSIBLE KEY FACTORS/VARIABLES IN ONLINE
TUTORING ENVIRONMENTS RELATED TO THE
SKILL OF THE DIGITAL TUTOR IN VOCATIONAL

TRAINING

GALIMI PAGRINDINIAI/KINTAMIEJI VEIKSNIAI
INTERNETINIO MOKYMO APLINKOSE, SUSIJE SU
SKAITMENINIO MOKYTOJO |JGUDZIAIS PROFESINIO
MOKYMO SRITYJE

: .. 000
Susidurti: buti placiy w
paziury

Tyrinéti: noras tyrineti
~,naujy dalyky“ galimybes °00

Atrasti: suzinoti / atrasti,
kaip veikia nauji dalykai ir
kaip juos buty galima
pritaikyti savo darbe (kaip
skaitmeninio mokytojo). *

XN veikia?

Prisitaikyti: pritaikyti naujai
iISmoktus dalykus savo ® o o
darbe (kaip skaitmeninio
mokytojo).
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General Skill Curiosity

SIULOMOS TECHNINES/TEORINES SISTEMOS

-Informacijos slépimas ir (arba) atskleidimas

Dalinis PovelKis -zniyspraga

-Informacijos neiSsamumas

. Nustebimas
—  Netikrumas Aocjone
-Spéjimai

Pav. 1
(Anderson, 2013)
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SMALSUMAS
‘\ / / Pav. 2
N\ N / (Anderson, 2013)
Interpretacija ’ Interpretacija
atskleidzia atskleidzia
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