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REFLEKSIJA
General Skill
Gebéjimas
Kritiskai
apmastyti
procesa ir
rezultatus

SIOLOMOS |
TECHNINES/TEORINES
SISTEMOS

Refleksija — tai atkaklus, aktyvus
ir kruopstus bet kokio jsitikinimo
ar tariamo zinojimo formos
svarstymas, atsizvelgiant j jj
pagrindzianCius argumentus ir
kitas iSvadas, prie kuriy jis veda
(Dewey, 1993).

Svietimo srityje taikant skirtingas
refleksinio mokymo praktikas yra
siekiama skatinti refleksijg kaip
~procesa, kurio metu mokytojai
apmasto savo mokymo praktikas
Ir analizuoja koks buvo mokymas
Ir kaip buty galima pagerinti ar
pakeisti praktikg, kad mokymosi
rezultatai buty geresni (Mathew
et al., 2017)

PAGRINDINIAI BENDRIEJI
ASPEKTAI: ZINIOS, NUOSTATOS,
IGUDZIAI, VERTYBES IR T.T.

Refleksija gali buti suskirstyta | 4
pogrupius (Ghaye, 2011):

1. Refleksija vykstant veiksmui
Galvojimas apie tai, kg darote, kol tai
darote tam tikrame kontekste ar vietoje
(improvizacija).

2. Refleksija praktikoje
Galvojimas po veiksmo akcentuojant
tai, kas buvo reikSminga.

3. Refleksija apie veiksma
Planavimas siekiant tobuleti ir tobulinti
savo mokymo praktika.

4. Refleksija atliekant veiksma
Emimasis konkregiy darbuy, skirty
saves tobulinimui ir mokymo praktikos
gerinimui, savarankiskai arba grupéje.

GALIMI PAGRINDINIAI/KINTAMIEJI VEIKSNIAI
INTERNETINIO MOKYMO APLINKOSE, SUSIJE, SU
SKAITMENINIO MOKYTOJO JGUDZIAIS PROFESINIO
MOKYMO SRITYJE

1. Virtualioje mokymaosi aplinkoje (VMA)
tarpusavio sgveika yra ribota ir tai gal
sumazinti improvizacijos galimybes
(Refleksija vykstant veiksmui)

2. Jrasinéjimai suteikia mokytojams
galimybe detaliau apmastyti savo
mokymo rezultatus (Refleksija praktikoje)

3. Mokytojali turi geriau apmastyti, kokia
aplinka jie nori sukurti naudodami jvairias
skaitmenines / internetines priemones
(Refleksija apie veiksmag)

4. Refleksijos veiksmo atlikimui, gali
prireikti daugiau techniniy jgudziy, kad
buty galima jgyvendinti naujas mokymo
praktikas
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Gibbo ciklo detalizavimas (1988)

4 )

1. Fakty aprasymas
Kas atsitiko?

- /
4 5 Veik ) 4 )
. Veiksmas - y
Jei tai pasikartoty, kg 2. Mm_cu; aprasymas
darytumete arba ko Kokios buvo jusy
: s mintys ir fausmai?
jums gali reiketi?
- / - /
4 ) 4 )
5. ISvada 3. Vertinimas
| ka sutelksite demesj Kaip faktai ir mintys
siekdami patobuléti? veikia vienas kitg?
- / - /
4 4. Analize
Kokig prasme galima

Jjzvelgti sioje
situacijoje?
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SIULOMOS TECHNINES/TEORINES SISTEMOS

Mokytojo refleksine
praktika pagal
nacionalinius standartus

Refleksija kaip
vertinimo
procesas

Mokytojai vertina
—— savo mokyma pagal
taikomus standartus

Mokytojai vertina
savo profesines
zZinias (pvz.,
——specialisto zinias apie
ugdymo turinj) ir
jgudzius pagal
standartus

Mokytojai vertina savo
MOoKymo programa ir

—— pamokuy planus pagal
standartus ir nustatyta
turinj

Refleksija kaip
adaptacijos
procesas

Mokytojai apmasto
mokymo nuostatas,
kad jas pritaikyty
skirtingoms
besimokanciyjy
grupems

Mokytojai apmasto
— mokyma, siekdami |
patobulinti

Mokytojai apsvarsto
|___duomenis, kad galety
pakoreguoti mokyma

Ir mokymasi

|
Refleksija kaip

bendradarbiavimo

procesas

Mokytojai
bendradarbiauija,
| siekdami apmastyti

ir patobulinti
mokytojo veiklg ir
mokymasi

Mokytojai skatina
Kitus mokytojus
— apmastyti
mokyma ir
mokymasi

Mokytojai mokosi
IS Kity ir tobulina
savo praktikg

rysj)

|
Refleksija kaip

transformacijos

procesas

Mokytojal apmasto
socialinius,
politinius, etinius ir
moralinius
klausimus,

——  Susijusius su
mokymu, bei
pritaiko savo

samprotavima,
reaguodami |

refleksija

Mokytojai
nagrineja savo

(pvz., stebedami ir
teikdami griztamaijj

——poziurj ir nuostatas
bei prireikus juos
koreguoja

(Glasswell & Ryan, 2017)
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REFLECTION
4 refleksijos pogrupial
REFLEKSIJOS TIPAS MEANING

1. Refleksija vykstant veiksmui 1. Konkrecioje darbo vietoje;

2. Greitai mastyti, improvizavimas
2. Refleksija praktikoje 1. Po jvykio;

2. Apie tai, kas reikSminga
3. Refleksija apie veiksma 1. Dél tam tikros priezasties ar

konkretaus tikslo;

2. Planavimas, kg ketinate daryti.

4. Refleksija atliekant veiksma 1. Sgmoningas ateities veiksmas;

2. Veikti vienam arba kartu su kitais
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(Ghaye, 2011; p.6)

PAGRINDINIAI BENDRIEJI ASPEKTAIL: _
ZINIOS, NUOSTATOS, |GUDZIAI, VERTYBES
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Source: Redwood et al. (1999).

Visi veiksmai turi buti vykdomi pagal planag

Efeltyvis veiksmai turi buti tinkamai aprupinti
iStekliais

Veiksmai, kuriais siekiama tobuléjimo, turi buti
vykdomi tinkamai, nes daug kas priklauso nuo
valdzios, poveikio ir jtikingjimo

Kas arba ka reikia sustiprinti, kad buty galima
pasiekti geresniy rezultaty?

Veiksmams atlikti reikia ryzto ir motyvuoty zZzmoniy,
kurie galety jy imtis ir toliau juos testi

Jei nepaaiskinote darbuotojams, kodél jie turi dirbti
kitaip, vargu ar jie pakeis savo dabartine veiklg

Norint veikti geriau, o ne tik jvairiais budais, reikia
suprasti kiekvieno asmens gabumus ir talentus

Norint tobuléti, daznai reikia naujy ir kitokiy darbo
metody, kad buty galima jveikti funkcinius barjerus
(,Mes tai darome, tokiu budu cia“) ir kulttros barjerus
(,Stai kodél mes kasdien darome tai, ka darome, su
tais, su kuriais dirbame®)

Tam  tikriems  veiksmams reikia  Siuolaikiniy
(informaciniy) technologijy pagalbos, t. y. reikia
greity, tiksliy, naudingy ir gerai valdomy informaciniy
(Ziniy) sistemu.

Bet kokiems veiksmams atlikti reikia energijos;
siekiant kovoti su nuovargiu, svarbus energijos
valdymas ir jos atsinaujinimas
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